Zarzadzenie Nr 11/2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Reszlu
z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

w sprawie: powotania zespotu do spraw zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r., poz. 194 pézn. zm.) oraz
art. 14 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020, poz.1062),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W celu wykonania obowigzku zapewnienia dostepnosci do ustug $wiadczonych przez
MOK Reszel osobom ze szczegdlnymi potrzebami, powotuje Zespét w sktadzie:
1. Teresa Wicinska — st. referent — koordynator,
2. Ireneusz Pawelczyk — spec. ds. obstugi i konserwacji urzadzen elektrycznych,
audiowizualnych, akustycznych i komputerowych.

§2.

Praca Zespotu kieruje koordynator.

§3.

Zadaniem Zespotu jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do spetnienia
minimalnych wymagan (badz zapewnienie dostepu alternatywnego) stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegoinymi potrzebami w zakresie:

1. dostepnosci architektonicznej,

2. dostepnosci cyfrowej,

3. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,
o ktorych mowa w art.6 i art.7 ustawy ogtoszonej w Dz. U. z 2020 roku, poz.1062.

§4.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie koordynatorowi ds. dostepnosci.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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